ACCORDO COLLETTIVO
DI RIMODULAZIONE DELL'ORARIO Di LAVORO

CONSORZIO DI BONIFICA IONIO CROTONESE, Soggetto presentatore dell’istanza presso ANPAL - AVVISO
PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE — FNC del Progetto per lo sviluppo delle competenze Consorzio di
Bonifica lonio Crotonese (Consorzio Innopolis Soggetto erogatore) rappresentata dal Legale

Rappresentante Roberto Torchia;

lo SNEBI slnda:at7 /qa:innale enti bonifica irrigazione e miglioramento fondiario, rappresentato da

/Alessandm FOLLI {Presidente)

VRN -

Stefania TAVERNITI
- {segreteria provinclale KR)

ppresentata

Al iBO \?LENTIA
la CISL rappresentata

la UIL rappresentata /M 4

PREMESSO CHE

Massimo COMBERIATI
{segreteria pravinclale KR)

In coerenza con il quadro regolamentare definito dal Governo nazionale per contrastare gli effetti
economici dell'epidemla causata dal COVID19 e, in particolare, considerati I'art, 88 comma 1 del Decreto
Legge n. 34/2020, V'art. 4 del Decreto Legge n. 104/2020 e il Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 9 ottobre 2020, pubblicato sul
sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il 22 ottobre 2020 e successiva modifica tramite
Decrete Minlstro del Lavero e delle Palitiche Sociali di concerto con il Manlstm dell'Economia e delle
Finanze del 22/01/2021 (di seguito Decreto di attuazione),

ANPAL, rende note le modalita per I'accesso al FONDO NUOVE COMPEVENZE (di seguito “FNC”) utilizzabile
dalle imprese del settore privato, previa sottoscrizione di accordi collettivi di rimodulazione dell'orario di
lavoro per mutate esigenze organizzative e produttive, per la realizzazione di appositi percorsi di sviluppo
delle competenze del lavoratore.

CONSIDERATO

- che ANPAL - AVVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE — FNC riconosce alle imprese del settore
privato la quota di retribuzione e contribuzione oraria oggetto di rimodulazione;

- che come previsto dall’ ANPAL - AVVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE - FNC sopra
richlamato, il Progetto per lo sviluppo delle competenze deve essere sottoscritta a livello aziendale o
territoriale dalle assoclazioni del datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pili rappresentative sul
plano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze sindacall operative in azienda, tramite uno specifico
Accordo sottoscritto (come da modifica tramite Decreto Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociall di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 22/01/2021) entro il 30/06/2021.



RILEVATO

- che | percorsi del Progetto per lo sviluppo delle competenze dal titolo: Progetto per lo sviluppo delle
competenze del Consorzio di Bonifica lonio Crotonese rispondono al fabbisogni del datore di lavoro in
termini di magglori competenze, In raglone dell'introduzione di innovazioni organizzative, tecnologiche, di
protesso di prodotto o servizi in risposta alle mutate esigenze produttive dellimpresa, nenché del relativo
adeguamento necessario per qualificare e riqualificare il lavoratore in relazione ai fabbisogni individuati di
efficientare il sistema azienda mediante le figure professionali addette.

- che il progetto formativo oggetto del presente accordo & proposto in allegato, denominato Progetta per
lo sviluppo delle competenze del Consorzio di Bonifica lanio Crotonese, definito individuando gli obiettivi
di apprendimento In termini di competenze, del soggettl destinatari del progetto, e da ndo evidenza:
« delle modalita di valorizzazione del patrimonio di conoscenze possedute dal lavoratore attraverso
il bilanclo delle competenze;
e delle modalita di personallzzazione dei percorsi di apprendimento, sulla base della valutazione in
ingresso, a partire dalla progettazione per competenze degli interventl, coerente con gli standard
professionali e di qualificazione dafiniti nel'ambito del Repertorlo nazionale, di cuf all'articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennzlo 2013, n. 13;
« delle modalita di messa in trasparenza e attestazione delle competenze acquisite;

- che il progetto formativo sara composto dai seguenti percorsl per lo sviluppo competenze facenti
riferimento alle UC del predetto Repertorio:

Dgéﬁ'ﬂm'.!antijdgﬁ!&tm%
’9%7?‘“ , 4mu:: :'x_, -5«4,%3
del o é’%«%@
Resp;sal:;ile Unico de! Precedimento, RUP, 40 10 i
funziont , compitl e responsabilitd €12.423,20
WebGIS e gestione delle infrastrutture di 40 12
distribuzione Idrlca €10.732,00
Trattamento del datl personall 40 24 €21.570,80
€44.726,00

- che, per completezza Informativa, sl evidenziano gll elemnenti minimi del quali si & tenuto conto nel
presente documento Accordo di Condivisione secondo quanto stabillto da ANPAL AVVISO PUBBLICO
FONDO NUOVE COMPETENZE — FNC:

s sottoscritto entro il 30/06/2023;

» prevede progetti formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze: come descritto nel testo e nel
progetto allegato;

o elenca il numero def lavoratorl coinvaolti nell'intervento: 27.

» indica Il Soggetto Erogatore dei percorsi di sviluppo delle competenze: Consorzie innopolis (CF./P.
IVA 07461621000), Ente accreditato presso fa Regione lazio DD_G12363_26_10_2020, che



attestera le competenze acquisite dai lavoratori a fine del percorso formativo realizzando cosl
I'attivitd di attestazione/certificazione delle competenze di cui al D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 e
richiesta all'Art. 1 e all’Art. 6.2 dell’ AVVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE - FNC,

« elenca numero di ore dell’orario di lavoro da destinare a percorsi per lo sviluppo delle competenze
non superiore a 250 ore per lavoratore:

CF N. ore totall per | Quotadi Quota di | Contributo
lavoralore retribuzione orarla | contribuzione oraria | totale richlesto
BVLENC67LOSD122X 40 €17,70 €9,00 1.068,00
BNNSDR70C23C352V 80 € 15,08 €767 1.820,00
BVLFNC67L050122X 80 €17,70 €9,00 2.136,00
CMPGPPB1T20D122N 80 £15,08 €787 1.820,00
DRBDNC77A13D188K 40 €12,63 . €6,42 762,00
T GDUPCL70A230122Y 40 €12,63 €6,42 762,00
GNGVTRG68B23B771W 40 €40,81 €21,14 2.478,00
LNERCNG67R29E339T 80 €12,63 €6,42 1.524,00
MCRCRD75C20D122D 80 €13,41 €6,82 1.618,40
MMIVCNGOA20BB57T 40 €13,98 €8,10 883,20
MMRSVTE1A201484K 40 €40,75 €22,11 2.514,40
MNRNTNG1A29HA30P 40 €1398 £€8,10 883,20
NNNVTN88L47D122 80 €16,37 €8,33 1.976,00
NVLFNC86D13E317N 120 €1341 €6,82 - ] 2.427,60
PLTRFL6IMOSC352F 80 €15,08 €767 1.820,00
PNAGNNE1S181322W 120 €1341 €6,82 2.427,60
PRANCL6A14D122X 120 €1341 £6,82 2.427,60
T PRTFNC65TS8D1222 40 €15,08 €7,67 310,00
RBALGUG5MO04C3525 80 €17,85 €890 2,140,00
RMNGNMS7C0819821 a0 €1398 €8,10 883,20
RMOSVTE2A05C726 80 €17,70 £9,00 2.136,00
R55GPP75P23D122C 80 € 1508 €7,67 1.820,00
SCLGNNB1L241494T a0 €15,08 €767 910,00
SSOGRL71R53C2527 80 €13,98 i €810 1.766,40
STSGNNBBBEACT25Y 80 €17,70 ' €5,00 2.136,00
TZNSFN72M05C3520 40 €15,08 | €767 910,00
VITMRZ62A01E339L g0 €13,98 . €8,10 1.766,40
| 44.726,00

CONSIDERATO

- che nel dettaglio decliniamo sinteticamente

1) le innovazion! organizzative, tecnologiche, di processo di prodotto o servizi in risposta alle mutate
esigenze produttive dell'impresa.

Con il percorso Responsabile Unico del Pracedimento, RUP, funzioni, compiti e responsabilita si intende
aggiornare i dipendenti in relazione alla innovazione organizzativa necessaria per provvedere alla
predispasizione ed alla redazione di atti formali e non, di provvedimenti amministrativi e di verbali, nel
rispetto delle procedure e dei formati definitl, curandone la diffusione e la pubblicazione.

Con Il percorso WebGIS e gestione delle infrastrutture di distribuzione idrica sl risponde alle mutate
esigenze tecnologiche dell’azienda che ha introdotto una nuova piattaforma dedicata al patrimonio di dati
e Informazioni per la gestione del servizio idrico integrato.




* U'arienda con il percorso Trattamento del datl personall risponde alle mutate esigenze organizzative fegate
alle nuove procedure aziendali in tema di privacy.

2}1 Conseguenti fabbisognl del datore di lavoro in termin di nuove o maggior! competenze:
Il datore di lavoro necessita fornire magglosl competenze rispetto alle novitk introdotte dalla gestione della
pandemia in azienda.

1l datore di favoro necessita fornire maggiori competenze rispetio alla nuova plattaforma WebGIS ed alla
gestione delle infrastrutture di distribuzione Idrlca.

Il datore di lavoro necassitz dl verificare |2 correttezza delle procedure azlendali nei rapporil di lavoro
instauratl. E monftorare che le procedure di Inserimento e agglornamento di dati personali seguano le
indieazionl defla normativa sulla privacy.

S| CONCORDA CHE
la parti, dopo ampia discussione, valutandg positivamente 'attivith formativa prevista dal Progetto per lo
sviluppo delle competenze del Consorzio di Bonifica lonlo Crotanese e rifevandone la validita e la coerenza
rispetto alle esigenze dl agglornamento e crescita professionale dei lavoratori cofnvoltl, convengono dl
Inoltrare ['istanza presso ANPAL - AVVISO PUBBLICD FONDO NUDVE COMPETENZE — FNC per il previsto
esame ed approvazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Data e luogo, Crotone 11 maggio 2021

2y s

Stefania TAVERNITI
(segreteria provinciale KR)

Alessandro FOLLI (Fresidente)

Y/

s &
Massimo COMBERIAT]

(segreteria provinciale KR)




